【政策解读】 市科技局负责人林慷解读《台州市重点实验室认定管理办法（试行）》

1、 背景
重点实验室是科技创新体系的重要组成部分，是孕育重大原始创新、推动学科发展的重要科技力量，是我市实施创新驱动发展战略的重要载体，对解决我市重大战略需求具有十分重要的作用。为深入贯彻落实《关于建设高素质强大人才队伍的若干意见》、《台州市创建国家创新型城市工作实施方案》，加强应用科学研究，补齐科技创新短板，探索关键核心技术攻关的新型体制机制，搭建高层次人才引进培育平台，加强和规范市重点实验室的建设与管理，参考《浙江省重点实验室（工程技术研究中心）管理办法》（浙科发条〔2014〕175号），结合我市实际，制定本办法。
二、内容
本办法主要内容有以下四个方面：
（1） 明确市重点实验室的申报和认定条件，包括科研场地、科研仪器设备、专职科技人员、研究方向等方面的要求，主要内容如下：
1、科研条件方面：应具备良好的科研实验条件，科研场地面积在1000平方米以上，科研仪器设备原值达1000万元以上。
2、科研队伍方面：专职科技人员应不少于15人，其中副高（含）以上职称或具有博士学位人员比例不低于总人数的40%。
3、运行管理方面：具有相对集中的研究方向、科学合理的组织架构和规范有效的管理运行制度；有明确的目标定位和发展规划，能发挥学术引领作用，具备承担市级以上重大科研任务的能力。
4、诚信经营方面：近三年未发生环保、安全、知识产权以及学术不端等不良行为。
5、其它方面：近三年来培养(或引进)高层次人才的给予适当放宽。
（二）明确市重点实验室评审流程，包括初审、专家考察和评审，主要包含以下内容：
1、考察核实依托单位是否具备建设的基础和条件，主要包括现有专职科技人员、设备设施、研发场地和经费投入等；
2、建设目标和研究方向是否明确合理，是否符合我市经济社会发展重点，建设方案和主要任务是否切实可行；
3、研究方向的研发能力和技术创新能力是否处于国内外先进水平或省内领先水平；
4、组织架构、管理制度和运行机制是否科学合理；
5、依托单位财务状况、保障措施能否保证重点实验室的可持续运行。
[bookmark: _GoBack]（三）明确市重点实验室运行和管理要求。经认定的市重点实验室实行责任期管理制度，签订责任书。责任期为自认定之日起2年。
（四）明确市重点实验室考核和评价方式。对2年责任期满的市重点实验室，由市科技局根据责任书内容组织对其进行考核。考核结果分为“优秀、合格、不合格”三类。对考核不合格的，予以黄牌警告并责令其限期整改，整改后仍不合格的，撤销市重点实验室资格。
三、政策实施效果
市级重点实验室的建设和发展，为台州引进高端人才创造了必要的科研条件，也为创建省级重点实验室做好培育工作，是台州市创建国家创新型城市的有力举措，帮助企业突破关键技术，推动台州科研水平发展。
四、解读机关、解读人及联系方式
解读机关：台州市科学技术局，解读人：林慷、潘立兵，联系电话：0576-88515879

